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REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL
CRECHE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE LINS

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 1°. As Escolas de Educacao Infantil — Creche da Rede Municipal de Ensino de
Lins, mantidas pela Prefeitura Municipal de Lins, nos termos da legislacdo em vigor sao
administradas pela Secretaria Municipal de Educacao, sediada na Avenida Nicolau
Zarvos, n° 754, que mantém Unidades de Ensino que oferecem Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Educacao de Jovens e Adultos — (1° ao 4° Termo,
correspondentes ao Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano) e Educacao Especial.

§1° As Escolas Municipais de Educacao Infantil modalidade Creche sao:

I- EMEI “Gilda Junqueira Villela”, localizada na Rua Francisco lyda, 396, Jardim
Uniao, Lins;

lI- EMEI “Prof. Kitisi lamauti”, localizada na Rua Manoel Rodrigues, 150, Conjunto
Habitacional Francisco José Oliveira Ratto, Lins;

lll- EMEI “Mae Comerciaria - Prof2. Neuza Cury Jorge”, Unidade 1 localizada a Rua
Luiz Gama, 716 e a Unidade 2 localizada na rua Luiz Gama, 858, ambas no Centro, Lins;

IV- EMEI “Profa. Maria Aparecida da Silva Elias”, localizada na Rua Rockefeler, s/n°,
Bairro do Ribeiro, Lins;

V- EMEI “Maria Aparecida Zani Bertin”, localizada na Rua Wadih Haman, 436,
Jardim Santa Maria, Lins

VI- EMEI “Maria de Lourdes Alencar Silva” (Prof2 Lurdinha), localizada na Rua Prof.
Antonio Seabra, 805, bairro Santa Terezinha, Lins;

VII- EMEI “Menino Jesus”, localizada na Avenida Arquiteto Luiz Saia, 1950, bairro
Reboucas, Lins;

VIll- EMEI “Nossa Senhora de Fatima”, localizada na Rua Dom Pedro I, s/n°, bairro
Junqueira, Lins;

IX- EMEI “Prof. Agostinho Perazza”, localizada na Rua José Nunes da Silva, 255,
bairro Santa Maria, Lins;




X- EMEI “Prof. Cezario Toshio Maeda”, localizada na Rua Kiyoshi Tokumoto, 620, no
Bairro Cinquentendrio da Imigracdo Japonesa, Lins;

XI- EMEI “Prof. Irany Laraya”, localizada na Rua Jovyra Rolim Sodré, 51, Residencial
Manabu Mabe, Lins;

Xll- EMEI “Prof. Ismael Castro de Araujo”, localizada na Rua Gines Sanches Biudes,
n° 55, Jardim Primavera, Lins.

§2° O Sistema Municipal de Ensino contempla a diversidade e a inclusao em seu
curriculo, abordando temas relacionados a educacao ambiental, aos direitos humanos,
a educacgao do campo, indigena, quilombola e relagdes étnico-raciais.

§3¢ A Educacao Especial efetiva-se em todos os niveis e modalidades de ensino, com
condicdes de acessibilidade fisica e de acessibilidade a recursos materiais e técnicos
apropriados para responder as necessidades dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, publico alvo da
Educacao Especial.

Art. 2°. Estas unidades de ensino mantém a Educacao Infantil - modalidade Creche.

Art. 3°. As referidas Escolas Municipais de Educacao Infantil - modalidade Creche sao
regidas por esta legislacao, com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei
que instituiu o Estatuto da Crianca e do Adolescente n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e
nas demais disposicoes legais.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO BASICA

Art. 4°. A Educacao Basica, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe
plena formacao e desenvolvimento de potencialidades indispensaveis ao exercicio
critico e consciente da cidadania, fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e
em estudos posteriores.

Art. 5°. A Educacao Basica respeitara os seguintes principios, previstos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica:

- Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades;

lI- Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica;

[lI- Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de
expressao nas diferentes manifestacdes artisticas e culturais.




Art. 6°. A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacdao Basica, levando-se em
consideracao o cuidar e o educar que sao fungdes indissocidveis da escola, tem como
objetivo principal promover o desenvolvimento integral das criancas de quatro meses a
cinco anos de idade, garantindo a cada uma delas o acesso a processos de construcao
de conhecimentos e a aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direito a
protecao, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e
interacao com outras criancas, sempre entendendo o cuidado como algo indissociavel
ao processo educativo.

Art. 7°. A Educacao Especial tem como objetivo garantir atendimento adequado aos
alunos publico alvo, visando o desenvolvimento de suas capacidades intelectuais,
sociais, fisicas e afetivas, com vistas ao exercicio da cidadania e da autonomia.

CAPITULOIlI
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 8°. Os objetivos da escola devem convergir para os fins mais amplos da
Educacao Nacional expressos na LDB. Sao objetivos gerais desta escola:

- elevar sistematicamente a qualidade do ensino oferecido aos educandos;

ll- propiciar a crianca estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos,
fortalecendo-lhe a auto-estima e ampliando-lhe gradativamente as possibilidades de
comunicacao e interagao social;

lll- propiciar condi¢des para que a crianca desenvolva uma imagem positiva de si,
atuando de forma cada vez mais independente, confiante em suas capacidades e
percebendo suas limitagdes;

IV- estabelecer e ampliar cada vez mais as relacdes sociais, de forma que a crianca
aprenda aos poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais,
respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracao;

V- estimular a crianca a observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do
meio ambiente, valorizando atitudes que contribuam para a sua conservacao;

VI- proporcionar a comunidade escolar:

a) a compreensao da cidadania como exercicio de direitos e deveres politicos, civis
e sociais, adotando, no dia-a-dia, atitudes de participacao, solidariedade, cooperacao e
repudio as injusticas e discriminacdes, respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo
respeito;

b) o posicionamento de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes
situacoes sociais, respeitando a opiniao e o conhecimento produzido pelo outro,
utilizando o didlogo como forma de mediar conflitos e de tomar decisdes coletivas;
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c) perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente,
identificando seus elementos e as interagdes entre eles, contribuindo ativamente para a
melhoria do meio ambiente;

d) o conhecimento e a valorizacao da pluralidade do patriménio sociocultural
brasileiro, posicionando-se contra qualquer discriminacdao baseada em diferencas
culturais, de classe social, de crencas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas
individuais e sociais;

e) o conhecimento das caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensodes sociais,
materiais e culturais como meio para construir progressivamente a nog¢ao de
identidade nacional e pessoal e o sentimento de pertinéncia ao pais;

f) o desenvolvimento do conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de
confianca em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de inter-relacao
pessoal e de insercao social, para agir com perseveranca na busca de conhecimento e
no exercicio da cidadania;

g) a utilizacao das diferentes linguagens verbais, matematica, grafica, plastica e
corporal como meio para expressar e comunicar suas ideias, interpretar e usufruir das
producdes da cultura;

h) a utilizacdao da Lingua Portuguesa para compreender e produzir, em contextos
publicos e privados, mensagens orais e escritas, atendendo a diferentes intencdes e
contextos de comunicacao;

i) o questionamento da realidade, formulando problemas e tratando de resolvé-los,
utilizando para isso o pensamento l6gico, a criatividade, a intuicao, a capacidade de
analise critica, selecionando procedimentos e verificando a adequacao destes;

j) a utilizacdao das diferentes fontes de informacao e recursos tecnoldgicos para
adquirir e construir conhecimentos;

k) o conhecimento e cuidado com o proéprio corpo, valorizando e adotando habitos
saudaveis como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com
responsabilidade em relacao a sua saude e a saude coletiva.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Art. 9°. A escola estad organizada para atender as necessidades sécioeducacionais e
de aprendizado dos alunos, com prédio, salas e mobiliarios, equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos adequados a faixa etaria atendida.

§ 1° A escola funciona apenas no turno diurno que atende em:

a) periodo integral, e/ ou;

11



b) periodo parcial.

§2° Os hordrios das Unidades atenderdao as necessidades da demanda e serao
estabelecidos no Projeto Politico Pedagogico da Escola, obedecida a legislagao vigente.

Art. 10 - Para a Educacao Infantil, modalidade Creche, a escola se organiza de forma
a oferecer carga hordria minima de 7 horas didrias de atendimento integral e 4 horas de
atendimento parcial, funcionando em todos os dias Uteis de efetivo trabalho escolar.

CAPITULOV
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA

Art. 11. O Projeto Politico Pedagdgico da escola explicita em seu curriculo os
processos de ensino voltados para as relacdes com a comunidade local, visando a
interacdo entre a Educacao Infantil e a vida cidada; os alunos, ao aprenderem os
conhecimentos e valores trabalhados a partir dos principios éticos, estéticos e politicos,
baseados nos eixos norteadores da interacao e brincadeira, estarao também
constituindo sua identidade como cidadaos, capazes de serem protagonistas de agoes
responsaveis, solidarias e autbnomas em relacdao a si préprios, as suas familias e as
comunidades.

TiTULOII
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO|
DOS PRINCIPIOS

Art. 12. A gestao democratica tem por finalidade possibilitar a escola maior grau de
autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas,
assegurando padrao adequado de qualidade do ensino ministrado.

Art. 13. O processo de construcao da gestao democratica da escola sera fortalecido
por meio de medidas e acdes dos érgaos responsaveis pela administracao e supervisao
da Rede Municipal de Ensino, mantidos os principios da coeréncia, equidade e
corresponsabilidade da comunidade escolar na organizacao e prestacao de servigos
educacionais.

Art. 14, Para melhor consecucao de sua finalidade a gestao democratica da escola
far-se-a mediante:

I- participacdao dos profissionais da escola na elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico;
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ll- participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar: direcao,
professores, pais, alunos e funcionarios, nos processos consultivos e decisérios, através
do Conselho de Escola e outras instituicdes escolares existentes;

lll- autonomia na gestdao pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas vigentes;

IV- transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencao, no uso, aplicacao e
distribuicao adequada dos recursos publicos;

V- valorizacao da escola enquanto espaco privilegiado da execucao do processo
educacional.

Art. 15. A autonomia da escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e
pedagdgicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da
comunidade, sera assegurada mediante a:

I- capacidade da escola, coletivamente, de formular, implementar e avaliar seu
Projeto Politico Pedagdgico;

ll- constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola e da Associacao da
Comunidade Escolar (ACE);

lll- administracdo dos recursos financeiros, através da elaboracdo, execucao e
avaliacao do respectivo plano de aplicacao, devidamente aprovado pelos 6rgaos ou
Instituicdes Escolares competentes, obedecendo a legislacao especifica para gastos e
prestacao de contas dos recursos publicos.

CAPITULO I
DAS INSTITUICOES ESCOLARES AUXILIARES

Art. 16. As Instituicoes Escolares Auxiliares tém a funcao de aprimorar o processo de
construcao da autonomia da escola e as relagdes de convivéncia intra e extraescolares.

Art. 17. A Escola Municipal de Educacao Infantil - modalidade Creche conta com
instituicoes escolares auxiliares legalmente criadas, colaborando na integracao
escola/familia/comunidade e no aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo Gnico. E vedada as instituicdes escolares auxiliares a cobranca de
colaboracoes ou taxas de carater obrigatério quando vinculadas a matricula, ou em
qualquer circunstancia.

Art. 18. A Escola Municipal de Educacao Infantil - modalidade Creche tera como
instituicdo a Associacao da Comunidade Escolar (ACE).

§1° A Instituicao Escolar referida neste artigo é criada e regulada por normas legais
especificas.
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§2°¢ Cabe a direcao da escola garantir a articulacdo da Associacao da Comunidade
Escolar com o Conselho de Escola.

SECAO|
DA ASSOCIACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 19. A Associacao da Comunidade Escolar (ACE) é uma Instituicao Auxiliar da
Escola, sem fins lucrativos, composta por voluntariado de pais, alunos, ex-alunos,
comunidade, professores, direcdao e funcionarios, denominados sécios que atuam para
a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 20. A ACE sera regida por Estatuto proprio, que devera ser registrado no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 21. Todos os bens adquiridos pela Associacao da Comunidade Escolar (ACE)
deverdo ser doados a municipalidade, passando a fazer parte do patrimoénio publico,
vinculados a Unidade Escolar cedente, sistematicamente atualizados os seus registros, e
as copias destes anexadas anualmente ao Projeto Politico Pedagdgico da escola.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS

Art. 22. A Escola Municipal de Educacao Infantil - modalidade Creche terd como
orgao colegiado o Conselho de Escola.

SECAOI
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 23. O Conselho de Escola é 6rgao colegiado composto por representantes da
comunidade escolar, que acompanha a vida pedagdgica, administrativa e financeira da
escola, de acordo com a legislacao especifica vigente, desempenhando as seguintes
fungoes:

I- Funcao Consultiva: aconselhar e emitir opinides sobre determinado assunto ou
problema relacionado a escola, assessorar e encaminhar questdes dos diversos
segmentos;

ll- Fungao Deliberativa: examinar e emitir Parecer sobre determinados assuntos a ele
submetidos; elaborar normas internas da escola sobre questbes referentes ao
funcionamento nos aspectos pedagdgico, administrativo ou financeiro;

lll- Funcdo Fiscalizadora: acompanhar, fiscalizar e avaliar as acdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras;
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IV- Funcao Mobilizadora: promover, estimular e articular a participagao integrada dos
segmentos representativos da escola e da comunidade local, em diversas atividades,
contribuindo para a efetivacao da democracia e para a melhoria da qualidade social da
educacao;

V- Funcao Executora: acompanhar, fiscalizar e avaliar a movimentacao dos recursos
publicos financeiros destinados ao estabelecimento de ensino.

Art. 24, O Conselho de Escola tem por objetivos:

I- garantir espaco para que todos os segmentos da comunidade escolar possam
expressar suas ideias e necessidades, contribuindo para as discussdes dos problemas e
a busca de solucoes;

ll- possibilitar maior e melhor capacidade de fiscalizacdo, apoio e controle da
sociedade civil sobre a execucao da politica educacional;

lll- permitir maior transparéncia das decisdes tomadas;
IV- fortalecer a escola possibilitando compartilhar as responsabilidades.
Art.25. Sao atribuicées do Conselho de Escola:

I- apresentar alternativas de solugcdes para os problemas de natureza administrativa,
pedagdgica e financeira;

ll- garantir a participacao da comunidade escolar na elaboracao do Projeto Politico
Pedagogico da escola;

lll- participar da elaboracao e aprovacao do Calendario Escolar, no que competir a
escola, com registro em ata, observada a legislacao vigente;

IV- analisar e aprovar o plano de aplicacdao e a prestacao de contas dos recursos
financeiros adquiridos ou repassados a escola;

V- fiscalizar a gestao administrativa, pedagdgica e financeira da unidade escolar;

VI- fazer cumprir as normas disciplinares relativas a direitos e deveres de todos os
integrantes da comunidade escolar;

VII- monitorar a merenda escolar no ambito do estabelecimento, no que se refere aos
aspectos quantitativos e qualitativos;

VIII- criar e regulamentar as Instituicoes Auxiliares;

IX- deliberar sobre as sanc¢des disciplinares a que estiverem sujeitos os alunos da
unidade escolar e/ou seus responsaveis;

X- apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas.
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Art. 26. O Conselho de Escola tomard suas decisdes respeitando os principios e
diretrizes da Politica Educacional e do Projeto Politico Pedagdgico da escola e a
legislacdo vigente.

Art. 27. O Conselho de Escola devera reunir-se ordinariamente, duas vezes por
semestre e, extraordinariamente por convocacao do diretor da escola, ou por proposta
de no minimo 1/3 de seus membros, com uma pauta previamente distribuida aos
conselheiros, para que possam, junto a cada segmento escolar, informa-los do que sera
discutido e definir em conjunto o que sera tratado em reuniao.

Art. 28. Deverao ser realizadas assembleias gerais com a participacao de todos os
segmentos da comunidade escolar, além das reunides citadas no artigo anterior.

Paragrafo Unico - As assembleias sao soberanas nas suas decisées, ou seja, qualquer
deliberacao em contrario sé terd validade se novamente apresentada e referendada por
outra assembleia geral.

Art. 29. Tanto as assembleias quanto as reunides do Conselho de Escola devem ser
realizadas com a presenca da maioria simples dos representantes, sendo todas as
discussdes, votacoes e decisdes registradas em atas, que serao lidas, aprovadas e
tornadas publicas.

Paragrafo unico. Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular
votos, nao sendo também permitidos os votos por procuracao, cabendo ao diretor da
escola, em caso de empate o voto de minerva.

Art. 30. O Conselho de Escola sera eleito a cada dois anos, durante o primeiro
bimestre letivo, presidido pelo diretor da escola, terd um total minimo de 08 (seis) e
maximo de 12 (doze) componentes, fixado ao numero de classes do estabelecimento
de ensino.

§1° Sua composicao obedecera ao contido na tabela abaixo:

N® d-ea'itér:mas Docentes G:;E(Z;eg;ga Funcionarios Pais Total
8 1 1 2 4 08
12 2 1 2 5 10
20 2 1 3 6 12

§2° Os componentes do Conselho de Escola serao escolhidos entre os seus pares,
mediante processo eletivo.

§3° Cada segmento representado no Conselho de Escola elegerd também 1 (um)
suplente, que substituird os membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.
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CAPITULO IV
DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Art. 32. As relagbes profissionais e interpessoais na escola, fundamentadas na
relacao de direitos e deveres, serao norteadas pelos principios da responsabilidade,
solidariedade, tolerancia, ética, diversidade, autonomia e gestao democratica.

Art. 33. A escola ndo podera fazer solicitacdes que impecam a frequéncia de alunos
as atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminacao ou constrangimento de
qualquer ordem.

Art. 34. Nenhuma medida disciplinar podera ferir a Constituicao Federal, bem como
as normas que regulamentam o servidor publico, no caso de funcionario, e o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, no caso de aluno, garantindo:

I- o direito a ampla defesa e recurso a érgaos superiores, quando for o caso;
ll- a assisténcia dos responsaveis legais;

[lI- o direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro
estabelecimento de ensino.

SECAOI
DOS DIREITOS E DEVERES DA DIRECAO, CORPO DOCENTE E FUNCIONARIOS

Art. 35. Além dos direitos decorrentes da legislacao especifica, sdo assegurados a
direcdo, docentes e funciondrios o direito:

I- a realizacao humana e profissional;
ll- ao respeito e a condi¢cdes condignas de trabalho;
lll- de recurso a autoridade superior.

Art. 36. Aos diretores, docentes e funcionarios, caberd, além do que for previsto na
legislacao:

I- assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos
e de suas funcoes;

ll- cumprir seu horario de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na escola;
lll- manter com seus colegas um espirito de colaboragao e amizade.
Art. 37. Sao deveres da direcao, do corpo docente e funcionarios da escola:

I- respeitar a hierarquia;

17



ll- ter espirito de equipe, solidariedade, cooperacao e bom relacionamento com
todos, respeitando e colaborando com o adequado funcionamento do
estabelecimento de ensino;

lll- respeitar, rigorosamente, os horarios de entrada e saida;

V- deixar, em ordem, ao sair, o mobilidrio e os materiais existentes nas salas de aula,
sala dos professores e demais dependéncias da unidade escolar;

V- nao deixar os alunos sozinhos em hipotese alguma;
VI- nao usar o telefone celular durante o horério de trabalho;
VII- ndo fumar nas dependéncias da escola;

VIll- ndo trazer filhos e/ou dependentes a escola em hordrio de trabalho, exceto
quando os mesmos estudarem no estabelecimento de ensino, ou em ocasides de
eventos que envolvam a comunidade;

IX- ndo usufruir dos equipamentos da escola para interesses pessoais;

X- zelar pela disciplina, limpeza e ordem de todas as dependéncias da escola, assim
como de todos os bens patrimoniais existentes na unidade escolar;

XI- vestir-se adequadamente;

Xll- registrar diaria e pontualmente a presenca, de forma correta, os horarios de
entrada e saida;

Xlll- ndo comercializar em beneficio préprio, nas dependéncias da unidade escolar.

Art. 38. Além dos direitos decorrentes da legislacdo especifica, serd assegurado a
Direcao, Docentes e Funcionarios:

|- utilizar dependéncias, instalacbes e recursos materiais da unidade escolar,
necessarios ao exercicio de suas fungoes;

ll- participar das discussdes para implantacao do Projeto Politico Pedagdgico da
escola, com base em principios definidos pela Politica Educacional da Secretaria
Municipal de Educacao;

lll- requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades da
unidade escolar;

IV- direito a realizacao humana, profissional e condi¢des condignas de trabalho.
Art. 39. Ao Diretor, Docentes e Funcionarios cabera por outro lado:

I- cumprir as disposi¢oes do presente regimento no seu ambito de acao;
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ll- assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos
e de suas funcoes;

lll- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV- cumprir seu horario de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na escola e,
comunicar com antecedéncia, os abonos e licencas;

V- zelar pela manutencao de equipamentos, materiais, salas de aula e demais
ambientes da unidade escolar;

VI- manter com seus colegas um espirito de colaboracao, respeito e cordialidade;

VII- coordenar o processo ou participar da selecao dos livros didaticos, se adotados
pela unidade escolar, obedecendo as diretrizes e critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacao;

VIII- participar das Reunides de Pais quando convocados.
Art. 40. E vedado aos servidores que integram a Equipe Escolar:
I- transferir para outra pessoa o desempenho da tarefa que |Ihe for confiada;

ll- interferir no trabalho pedagdgico, entrando nas salas de aula somente quando
estritamente necessario;

lll- retirar, sem autorizacao, material, diario de classe ou qualquer outro documento
existente no estabelecimento;

IV- ocupar-se, durante o expediente, com atividades incompativeis com a sua funcao;

V- trazer filhos e/ou dependentes a escola em horario de trabalho, exceto quando os
mesmos estudarem no estabelecimento de ensino, devendo ser tratados em situacao
de igualdade aos outros alunos e permanecendo em sua turma, ou em ocasides de
eventos que envolvam a comunidade;

VI- usufruir dos equipamentos da escola para interesses pessoais.

Art. 41. A Direcao, Docentes e Funcionarios, quando incorrerem em desrespeito,
negligéncia ou revelarem incompeténcia ou incompatibilidade com a funcao que
exercem, caberao as penas disciplinares previstas na legislacao municipal vigente.

SECAOII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Art. 42. Os alunos da escola publica municipal tém os seguintes deveres e
responsabilidades:
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I- frequentar a escola com regularidade e pontualidade;

ll- participar dos trabalhos escolares, mantendo-se atento e realizando as tarefas e
deveres escolares que I|he forem atribuidos, bem como as avaliagbes de
aproveitamento escolar, solenidades e outras atividades programadas;

lll- ter adequado comportamento nas atividades esportivas e de competicao;

IV- colaborar na preservacao do prédio e suas instalacdes, bem como de todos os
objetos e materiais existentes no ambiente;

V- retirar-se da escola somente com autorizacao da direcao;
VI- obedecer as normas e determinagdes superiores;

VII- comparecer as aulas desde o inicio, mantendo-se atentos e realizando as tarefas e
deveres escolares que lhes forem atribuidos;

VIII- trajar-se convenientemente, para participacao nas aulas e atividades escolares.

Paragrafo unico. Caberd aos pais ou responsaveis legais acompanhar, monitorar e
garantir o cumprimento dos deveres acima indicados, assumindo a responsabilidade
dos mesmos, em caso de impossibilidade por parte do aluno.

Art. 43. Os alunos, além do que estiver previsto na legislacao, tém direito a:

I- consumir a merenda fornecida pela unidade escolar, observando as orientacdes
emanadas pela SME;

ll- ser respeitado por todo o pessoal da escola e por todos os colegas;

lll- ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparacées nem
preferéncias;

IV- receber orientacao tanto educativa como pedagdgica, individualmente e em
grupo;

V- receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados;

VI- receber documentos de escolaridade;

VII- ser ouvido em suas reclamacgoes e solicitacoes;

VIII- participar de atividades extraclasses organizadas e mantidas pela escola;

IX- recorrer a Direcao ou Coordenacao Pedagdgica para resolver as eventuais
dificuldades que encontrar na solucao de problemas relativos a sua vida escolar;

X- receber formacao educacional adequada e em conformidade com o curriculo
apresentado no planejamento anual;
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XI- ter assegurado ampla defesa em caso de punicao;
Xll- participar da construcao democratica e coletiva das regras escolares.
Art. 44. E vedado ao aluno:

I- entrar ou sair da classe, sem a permissao do professor e ausentar-se da unidade
escolar sem a autorizacao da direcao;

ll- trazer e utilizar aparelhos eletronicos portateis, brinquedos ou objetos estranhos
ao material escolar, exceto com a solicitacdao do professor através de bilhetes aos pais
ou responsaveis;

lll- consumir guloseimas (chicletes entre outras) em sala de aula e nas dependéncias
da escola;

IV- portar material que represente perigo para a saude, seguranca e integridade fisica
e moral sua ou de outrem;

V- danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagdes escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraca, porta, quadra de esportes ou
bem fisico e patrimonial dos edificios escolares;

VI- apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizagao.

Paragrafo unico. Além das condutas descritas nos incisos anteriores, também sao
passiveis de apuracao e aplicacdo de medidas disciplinares as condutas que os
profissionais da educacdao ou a direcao escolar considerem incompativeis com a
manutencao de um ambiente escolar sadio ou inapropriada ao ensino-aprendizagem,
sempre considerando, na caracterizacao da falta, a idade do aluno e a reincidéncia do
ato.

Art. 45. O nao cumprimento das obrigacoes e a incidéncia em faltas disciplinares
poderao acarretar ao aluno as sang¢des de adverténcia ou remanejamento compulsorio
apos apreciacao de consulta encaminhada ao Conselho de Escola, da seguinte forma:

| — registro de ocorréncias em livro préprio realizado por profissionais da educacao,
com ciéncia dos responsaveis pela crianca;

Il — adverténcia verbal com orientacao pedagdgica para a crianga, bem como para os
seus responsaveis.

Art. 46. Todas as medidas disciplinares serao tomadas obedecendo-se o disposto no
artigo anterior, e respeitando-se o direito a:

I-ampla defesa;
ll- recurso aos 6rgaos superiores, quando for o caso;

lll- assisténcia dos pais ou responsaveis;
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IV- continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de ensino;
V- apoio continuo por parte da Equipe Gestora.

Paragrafo unico. Toda medida disciplinar aplicada serd comunicada aos pais ou
responsaveis, garantindo a oferta de medidas sécioeducativas, concomitantemente as
acoes previstas nos incisos do caput do artigo.

Art. 47. As medidas disciplinares aplicadas aos alunos, registradas em livro proprio,
serao comunicadas aos responsaveis legais, onde os mesmos assinarao tomando
ciéncia dos fatos ocorridos. Caso 0s mesmos se recusem a assinar, assinarao nesta
ocasiao, duas testemunhas.

Art. 48. O nao cumprimento do acordo firmado entre a escola e os pais ou
responsavel legal, implicara no encaminhamento do caso ao Conselho Tutelar do
Municipio ou ao Ministério Publico.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 49. Os responsaveis legais pelos alunos, como participantes do processo
educativo tém direito a:

I- ter acesso a informacoes sobre a vida escolar dos seus filhos ou tutelados;
- ter ciéncia do processo pedagdgico;
lll- participar da definicao do Projeto Politico Pedagdégico da escola;

IV- apresentar sugestoes e criticas quanto ao processo educativo, principalmente nas
Reunides de Responsaveis Legais e Profissionais da Educacao;

V- ser tratado com respeito quando se dirigir a qualquer pessoa que atua na escola;
VI- participar do Conselho de Escola e/ou Associacao da Comunidade Escolar.
Art. 50. E vedado aos responsaveis legais:

I- comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a convivéncia
social;

ll- tratar com falta de civilidade qualquer membro da comunidade escolar;

lll- retirar seu filho ou tutelado do espaco escolar sem prévia autorizacao da Direcao
Escolar;

IV- descumprir, quando for o caso, as determinacdes judiciais relativas a retirada do
aluno da escola;
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V- encaminhar o aluno por meio de transporte para entrega ou retirada da escola,
que contrarie o Codigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503/97, artigo 244, inciso V;

VI- encaminhar para a escola, aluno com saude debilitada ou doenca
infectocontagiosa, desrespeitando o periodo determinado pelo médico para seu
restabelecimento.

Art. 51. Aos pais de alunos ou seus responsaveis legais, além de outras obrigacdes
legais, compete:

I- matricular o aluno na escola, de acordo com a legislacao vigente;
ll- participar das atividades, festividades, acdes educativas e projetos da escola;

lll- fazer o acompanhamento do aproveitamento e frequéncia do aluno junto a
escola sempre que surgir duvidas a esse respeito;

IV- acompanhar o aluno encaminhado para atendimento com especialistas em
diversas areas;

V- atender prontamente aos comunicados e convocacoes da escola;

VI- ter conhecimento das ocorréncias que envolvam o aluno, registradas em livro
proprio, adotando as providéncias cabiveis;

VII- manter e promover relacdes cooperativas no ambiente escolar;
VIIl- requerer transferéncia ou cancelamento de matricula;

IX- comparecer as reunides pedagodgicas e/ou administrativas, quando comunicado
ou convocado;

X- orientar o aluno quanto a manutencao de habitos de higiene pessoal e coletiva,
bem como de atitudes positivas e solidarias e de cuidados na conservacao das
instalacdes da escola;

XI- tomar ciéncia dos comunicados encaminhados pela escola, bem como as devidas
providéncias;

Xll- informar a escola sobre as condi¢cdes de saude do aluno, sempre que necessario;

XIll- cumprir as disposicoes deste Regimento, no que lhe couber.

CAPITULOV
DOS PLANOS DA ESCOLA

Art. 52. Esta Escola contard com os planos abaixo-relacionados, que deverao ser
colocados a disposicao da Comunidade Escolar:

23



I- Projeto Politico Pedagdgico;

[I- Plano de Ensino.

SECAO|
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 53. O Projeto Politico Pedagogico (PPP) devera partir do pressuposto de que a
escola atual é uma instituicao viva e dinamica, onde equipes engajadas entre si e com a
comunidade escolar buscam a melhoria da qualidade do ensino e a formacao integral
do homem, enquanto ser humano e cidadao.

Art. 54. Na Educacao Infantil, o Projeto Politico Pedagdgico, deverd considerar que a
crianga, centro do Planejamento Curricular, é sujeito histérico e de direitos que, nas
interagoes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constrdi sua identidade pessoal
e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,
questiona e constroi sentidos sobre a natureza e sociedade, produzindo cultura.

Art. 55. O Projeto Politico Pedagdgico deve garantir que as Diretrizes da Educacao
Infantil, sejam cumpridas nas suas funcdes sociopoliticas e pedagdgicas:

I- oferecendo condicdes e recursos para que as criancas usufruam seus direitos civis,
humanos e sociais;

ll- assumindo a responsabilidade de compartilhar e complementar a educacao e
cuidado das criangas com as familias;

lll- possibilitando tanto a convivéncia entre as criangas e entre os adultos e criancas
guanto a ampliacao de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

IV- promovendo a igualdade de oportunidades que se da na infancia;

V- construindo novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas
com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de
relacbes de dominacao etaria, socioecondmica, étnico-racial, de género, regional,
linguistica e religiosa.

Art. 56. O Projeto Politico Pedagdgico das Escolas de Educacao Infantil deve ter
como objetivo garantir a crianca 0 acesso a processos de apropriacao, renovagao e
articulacao de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o
direito a protecao, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a
brincadeira, a convivéncia e a interagcdo com outras criangas.

Paragrafo unico. Na efetivacao desse objetivo, o Projeto Politico Pedagdgico das
Escolas de Educacao Infantil devera prever condi¢des para o trabalho coletivo e para a
organizacao de materiais, espacos e tempos, assegurados pela legislacao vigente.
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Art. 57. O Projeto Politico Pedagdégico é o documento que traga o perfil da escola,
conferindo-lhe identidade prdépria, na medida em que contempla as intencdées comuns
de todos os envolvidos, norteando o gerenciamento das a¢des educativas.

§1° - O Projeto Politico Pedagdgico tera duracao quadrienal e contemplard, no
minimo:

I- identificacdo e caracterizacao da unidade escolar, de seus recursos fisicos, materiais
e humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade local;

ll- indicacao e acompanhamento da demanda escolar;
lll- objetivos da escola;
IV- definicbes das metas a serem atingidas e das acdes a serem desencadeadas;

V- critérios para acompanhamento, controle e avaliacao da execucao do trabalho
realizado pelos diferentes atores do processo educacional.

§2° - Anualmente, serao incorporados ao Projeto Politico Pedagdgico os anexos
renovaveis, conforme orientacao emitida pela Secretaria Municipal de Educacao.

§3° - S3o considerados anexos renovaveis:

I- Plano de Metas;

[I- Calendario Escolar;

lll- Atualizacao das caracteristicas da Comunidade Escolar;
IV- Quadro de Alunos e Turmas;

V- Quadro de funcionarios e docentes;

VI- Horario de Trabalho.

Art. 58. O Projeto Politico Pedagdgico devera contemplar os conceitos e principios:
|- de escola democratica e inclusiva;

ll- da praxis reflexiva;

lll- da administracao solidaria;

IV- do trabalho participativo;

V- do aluno como centro do processo educacional.

Paragrafo unico. As diretrizes, objetivos, metas, acdes e projetos especiais
estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico, definindo as linhas de sua politica
educacional, deverao estar em conformidade com as diretrizes e normas vigentes e
com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 59. O Projeto Politico Pedagdgico sera analisado e aprovado pelo Conselho de
Escola e homologado pelo Secretario Municipal de Educacao.

SECAOII
DOS PLANOS DE ENSINO

Art. 60. O Plano de Ensino elaborado em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico constituird documento da escola e do professor.

Paragrafo anico. O Plano de Ensino devera contemplar:

I- identificacao;

ll- justificativa;

lll- objetivos gerais e especificos dos componentes curriculares;

IV- selecao e organizacao dos conteudos da etapa e componentes curriculares;
V- metodologia;

VI- procedimentos e recursos;

VII- critérios de avaliacao.

CAPITULO VI
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 61. O calendario escolar elaborado segundo as diretrizes determinadas pela
Secretaria Municipal de Educacao é um instrumento do Projeto Politico Pedagdgico
que deve indicar com precisao as atividades escolares programadas para o corrente
ano letivo.

Art. 62. O calendario escolar deve conter as seguintes indicacdes:
I- quanto ao regime escolar:

a) datas de inicio e término do ano letivo, dos bimestres e semestres letivos, das
férias e recesso escolar;

b) feriados, pontos facultativos e atividades suspensas;
c) horario de funcionamento para os alunos.
ll-quanto a organizacao didatica:

a) atribuicdo de classe/aulas.
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b) planejamento:

1. periodo de elaborac¢ao/atualizacao do Projeto Politico Pedagdgico;

2. comemoracgdes e eventos opcionais;

3. periodo de anamnese;

4. avaliacao final.

[ll- Quanto ao Apoio Educacional:

a) datas de reunides pedagdgicas e do Horario de Trabalho Pedagdgico (HTP);
b) reunides de responsdveis legais pelos alunos e profissionais da educacao;
c) periodos destinados a formacao continuada dos profissionais da educacao;
d) datas de reunides com o Conselho de Escola e Instituicdes Auxiliares.

Art. 63. Serdao considerados dias letivos os dias de efetivo trabalho escolar com a
presenca obrigatéria de alunos, o controle de frequéncia e sob orientacdao dos
professores e profissionais da educacdo, neles sendo desenvolvidas atividades
regulares de aula e outras atividades didatico-pedagdgicas, que visem a efetiva
aprendizagem, salvo excec¢des previstas em legislacao especifica.

Art. 64. Os trabalhos escolares das classes deverao cumprir o minimo de duracao

estabelecido em termos de dias e horas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.

Art. 65. As aulas, bem como as demais atividades da escola, previstas em calendario
escolar, somente poderao ser suspensas em decorréncia de situacdes ou fatos que
justifiquem tal medida, com a autorizacao da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Ficardao sujeitas a compensacao, as aulas suspensas por quaisquer
motivos, para o devido cumprimento do periodo letivo previsto no Calendario Escolar.

Art. 66. Os calendarios serao regulamentados em instrugao propria.

TiTULO 1Nl
DA AVALIACAO

CAPITULO|
DOS PRINCIPIOS
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Art. 67. A avaliacao da escola, no que concerne a sua estrutura, organizagao,
funcionamento e impacto sobre a situacao do ensino e da aprendizagem, constituem
um dos elementos para reflexao e transformacdao da pratica escolar e terd como
principio o aprimoramento da qualidade de ensino.

Art. 68. A avaliacao interna, processo a ser organizado pela escola e a avaliacao
externa, pelos o6rgdaos governamentais das trés esferas administrativas, serao
subsidiadas por procedimentos de observacao e registro continuos e terao por objetivo
permitir o acompanhamento:

|- sistematico e continuo do processo de ensino e aprendizagem, de acordo com o0s
objetivos e metas propostos;

ll- do desempenho da direcdao, professores, alunos e demais funcionarios nos
diferentes momentos do processo educacional;

lll- da participacao efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pela escola;

IV- da sequéncia e reformulacao do planejamento curricular.

CAPITULO I
DA AVALIACAO INTERNA

Art. 69. A avaliacao interna do processo de ensino e aprendizagem, que é de
responsabilidade da escola, sera realizada de forma continua e sistematica com a
funcao de acompanhar, orientar, reqular e redirecionar esse processo, tendo por
objetivos:

I- diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;
ll- possibilitar que o aluno se autoavalie;
lll- orientar o aluno quanto aos esforcos necessarios para superar dificuldades;

IV- auxiliar na reflexao sobre as condi¢cdes de aprendizagem oferecidas e ajustar sua
pratica as necessidades dos alunos;

V- definir critérios para planejar as atividades e criar situagdes que gerem avan¢os na
aprendizagem dos alunos;

VI- permitir que os alunos acompanhem suas conquistas, suas dificuldades e suas
possibilidades de superacao ao longo de seu processo de aprendizagem;

VII- permitir que os pais acompanhem o processo de aprendizagem dos seus filhos,
os objetivos e as acdes desenvolvidas pela escola.
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Paragrafo unico. Todos os participantes da acao educativa serao avaliados em
momentos individuais e coletivos.

CAPITULO 1lI
DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Art. 70. A Avaliacdo Institucional recaira sobre os aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros e comunitarios sendo realizada através de procedimentos
internos, definidos pela escola e externos pelos érgaos governamentais.

Art. 71. A avaliacao institucional sera realizada sistematicamente pela comunidade
escolar, através de procedimentos internos e externos, objetivando a analise,
orientacao e correcao, quando for o caso, priorizard os seus aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros.

§1° O acompanhamento da avaliacao de que trata o caput sera realizado pelo
Conselho de Escola, em reunides especialmente convocadas para esse fim.

§2° A sintese desta avaliacao sera consubstanciada em relatérios a serem apreciados
pelo Conselho de Escola e anexados ao Projeto Politico Pedagdgico, norteando os
momentos de planejamento e replanejamento da escola.

Art. 72. A avaliacao externa, realizada pelos érgaos governamentais, tem como
objetivo que os resultados apresentados sejam analisados pelos professores, diretores,
gestores e pela prépria sociedade, fomentando o debate e o trabalho pedagdgico que
subsidie a melhoria da qualidade educacional, bem como auxiliar o sistema de ensino e
a comunidade escolar a redimensionar as praticas educativas com vistas ao alcance de
melhores resultados.

Art. 73. A avaliacdo interna da escola € um processo interativo, realizado pelo
Conselho de Escola, em reunides especialmente convocadas para esse fim, objetivando
a analise, orientacdo e correcao, quando for o caso, dos procedimentos pedagdgicos,
administrativos, financeiros e comunitarios da escola.

Art. 74. Este processo tem por fim avaliar:

I- a pratica da proposta educacional adotada pela escola;

ll- a implementacao dos objetivos da escola e dos componentes curriculares;
lll- a qualidade do ensino oferecido aos educandos;

IV- o desempenho dos diferentes servicos e dos docentes, buscando ajusta-los as
reais necessidades da escola;

V- a dinamica do processo educativo, com vistas a reformulacao, adaptacao e ajustes
no Projeto Politico Pedagdgico, em consonancia com a realidade escolar e sua proposta
educacional.
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Art. 75. A sintese dos resultados das diferentes avaliacbes serd registrado em
relatorios, que apds a apreciacao do Conselho de Escola, nortearao os momentos de
planejamento e replanejamento da escola.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM
Art. 76. O processo de avaliacao do ensino e da aprendizagem sera realizado por

meio de procedimentos internos e externos.

Art. 77. A avaliacao do processo de ensino e de aprendizagem sera realizada de
forma continua, cumulativa e sistematica, tendo por objetivos:

I- diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;
ll- possibilitar que o aluno autoavalie sua aprendizagem;

lll- orientar e oferecer condi¢cdes ao aluno quanto aos esforcos necessarios para
superar as dificuldades;

IV- orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos
curriculares.

Paragrafo unico. A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem envolve a
analise do conhecimento adquirido pelo aluno e também aspectos formativos, através
da observacao de suas atitudes durante as aulas, participacdo nas atividades
pedagdgicas e responsabilidade com que assume o cumprimento de seu papel.

Art. 78. A avaliacao das atividades e desempenho dos alunos ocorrera
bimestralmente, por meio da observacao direta, da realizacao das atividades e da
participacao, entre outros instrumentos de avaliacao a serem utilizados pelo professor.

I- Ficha de Observacao e Acompanhamento do Desenvolvimento Infantil, preenchida
mensalmente pelo Atendente de Atividades Infantis: Bercario |, Bercario Il e Maternal |;

ll- Ficha de Avaliacao do Desempenho Individual do Aluno, preenchida
bimestralmente pelo Professor de Educacao Basica | - Maternal 1.

Paragrafo unico. Na avaliacao do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos
prevalecerao sobre os quantitativos.

SECAO
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 79. Os critérios de avaliacdo sao fundamentados nos objetivos especificos de
cada eixo e/ou campo de experiéncias das praticas pedagdgicas, de cada modalidade
de ensino e nos objetivos gerais de formacao educacional que norteiam a escola.
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SECAOIII
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 80. A avaliacao na Educacao Infantil sera realizada mediante acompanhamento
e registro do desenvolvimento da crianca, tendo como referéncia os objetivos
estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico, sem objetivo de selecao, promoc¢ao ou
classificacao, garantindo:

I- a observacao critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interacdes das
criangas no cotidiano;

ll- utilizacao de multiplos registros realizados por adultos e criancas;

lll- a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criacdo de
estratégias adequadas aos diferentes momentos de transicao vividos pela criancga
(transicao casa/instituicao de Educacao Infantil, transicdes no interior da instituicao,
transicao creche/pré-escola);

IV- documentacdo especifica que permita as familias conhecer o trabalho da
instituicao junto as criancas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca na Educacao Infantil;

V- a nao retencao das criancas na Educacao Infantil.

Art. 81. Na Educacao Infantil a avaliacdao do processo de aprendizagem dos alunos
sera realizada pelo professor utilizando-se de varios instrumentos e procedimentos, tais
como: anamnese, observacao, desenho, registro descritivo, fotografico e reflexivo,
albuns, ficha de avaliacdo, trabalhos individuais e coletivos, portfélios, exercicios,
dentre outros, levando-se em conta a sua adequacdo a faixa etdria, a modalidade de
ensino e as caracteristicas de desenvolvimento do educando.

Art. 82. A Avaliacao da Educacao Especial sera realizada por instrumento proprio,
prevendo a adaptacao curricular nos casos que se fizerem necessario.

Art. 83. O Portfélio do aluno contendo as atividades de registro do seu
desenvolvimento fard parte do documento de avaliacdo, ficando arquivado no
prontuario do aluno.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO|
DA CARACTERIZACAO
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Art. 84. A Escola Municipal de Educacao Infantil ministra a Modalidade Creche na
seguinte conformidade:

|- Bercario |
lI- Bercario ll
lll- Maternal |

IV- Maternal Il

SECAO|
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 85 - A Escola Municipal em conformidade com seu modelo de organizagao
oferece Educacgao Basica na modalidade, Educacao Infantil, Creche (periodo integral e
parcial): Bercario |, Bercario Il, Maternal | e Maternal II.

Paragrafo Unico - A creche atendera criancas de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos
de idade.

I- A Educacao Infantil - modalidade creche sera oferecida no periodo diurno com
atendimento as criancas em periodo integral ou parcial, respeitando o interesse dos
pais, conforme a caracteristica desta modalidade e seguira Calendario Escolar para o
ano letivo, elaborado pela equipe escolar, analisado e aprovado pelo Conselho de
Escola e homologado pelo Secretario Municipal de Educacao prevendo os dias de
efetivo trabalho escolar.

ll- A Educacao Especial sera ministrada a partir dos principios da educacao inclusiva,
nas classes comuns de ensino regular e com atendimento complementar ou
suplementar, em sala de recursos multifuncionais, provida de materiais e
equipamentos adequados, na prépria escola ou, em outra escola, sob orientacao de
professor especializado — Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Art. 86. O Atendimento Educacional Especializado sera realizado em turno inverso
ao da escolarizacao do aluno de periodo parcial e em horario regular para o aluno de
periodo integral.

SECAOII
DO CURRICULO

Art. 87. O Curriculo é entendido como o conjunto continuo de objetivos e situacoes
de aprendizagens escolares que se desdobram em torno do conhecimento e
experiéncias, permeadas pelas relagdes sociais, buscando articular vivéncia e saberes
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com os conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para construir a
identidade dos alunos.

Art. 88. Na Educacao Infantil, modalidade Creche, o curriculo terd como objetivo o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico,
intelectual, social, complementando a acao da familia e da comunidade, respeitando os
seguintes principios:

- Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.

ll- Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica.

[lI- Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de
expressao nas diferentes manifestacdes artisticas e culturais.

§1° O curriculo da Educacao Infantil, modalidade Creche, é concebido como um
conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das criancas
com os conhecimentos que fazem parte do patrimdnio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral de criancas
de 0 a 3 anos de idade.

§2° As praticas pedagodgicas, que compdéem a Proposta Curricular da Educacao
Infantil, devem ter como eixos norteadores as interacdes e o brincar, garantindo
experiéncias, conforme o previsto em:

a) Resolucao MEC/SEB n° 05/2009 que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil;

b) Resolugao CNE/CP n° 02/2017 que institui e orienta a implantagao Base Nacional
Comum Curricular a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas
modalidades no ambito da Educacao Basica;

¢) Marcos Curriculares da Educacao Infantil para a Rede Municipal de Ensino de Lins.

Art. 89. O tratamento metodoldgico dos diferentes conteiudos devera garantir a
articulagao entre as experiéncias dos alunos e o saber sistematizado, utilizando-se de
modalidades organizativas do trabalho pedagdgico, como atividades permanentes,
sequéncias didaticas, projetos e atividades de sistematizacao.

Art. 90. A organizacao curricular da Educacao infantil, modalidade creche, sera
explicitada de forma mais detalhada no Projeto Politico Pedagdgico e de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

SECAOIII
DO AGRUPAMENTO DOS ALUNOS
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Art. 91. As classes/turmas de Educacao Infantil, modalidade Creche, serdao formadas
observando-se os principios da educacao para todos, preservando a heterogeneidade e
diversidade, transformando desta forma, a sala de aula em um espaco de interacao e
interlocucao, condi¢cdao fundamental no processo de construcao do conhecimento, na
constituicao do ser humano e na transformacgado da sociedade.

Paragrafo unico. Todo agrupamento, assim como a quantidade de alunos por classe
devera estar de acordo com a legislacao vigente, inclusive no que se refere a idade
minima para o ingresso.

SECAO IV
DOS PROJETOS ESPECIAIS
Art. 92. As escolas poderao desenvolver projetos especiais, integrados aos objetivos
da escola, abrangendo:
I- organizacao e utilizacao de salas ambientes, de multimeios e de leitura;
[I- cultura e lazer;

[ll- outros de interesse da comunidade.

Paragrafo unico. Os projetos especiais serao planejados e desenvolvidos por
profissionais da escola, aprovados nos termos das normas vigentes, podendo ser
integrados com setores da esfera publica, privada e nao governamental e definidos de
acordo com a realidade, visando garantir as condi¢des necessarias ao adequado
desenvolvimento do educando.

TiTULOV
DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 93. A organizacao técnico-administrativa do funcionamento da escola é de
responsabilidade da mesma e devera constar no Projeto Politico Pedagdgico.

§1° A organizacao técnico-administrativa do funcionamento da escola, respeitada a
legislacao vigente, deverad estar adequada as caracteristicas da mesma, garantida a
participacao da comunidade escolar nas tomadas de decisdes, no acompanhamento e
avaliacdao do processo educacional.
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§2°¢ Os servidores ocupantes dos cargos descritos no artigo 94 estarao sujeitos ao
cumprimento do previsto neste regimento e na legislacao municipal.

Art. 94. A organizagao técnico-administrativa da unidade escolar abrange:
I- Nucleo de Gestao Escolar:
a) Diretor de Escola.
ll- Nucleo de Coordenacao Pedagdgica:
a) Coordenador Pedagdgico.
ll- Ndcleo Administrativo:
a) Agente Administrativo.
IV- Nucleo Operacional:
a) Atendente de Atividades Infantis;
b) Merendeira;
c¢) Tutor de Classe;
d) Servente de servicos gerais;
e) Zelador.
V- Corpo Docente:
a) Professor de Educacao Basica l.

V- Corpo Discente.

CAPITULO Il
DO NUCLEO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 95. O Nucleo de Gestao Escolar é o centro executivo do planejamento,
organizacgao, coordenacao, avaliacao e integragao de todas as atividades desenvolvidas
no ambito da Unidade Escolar.

Paragrafo anico. Integra o Nucleo de Gestao Escolar o Diretor de Escola.
Art. 96. E inerente a funcao de Diretor de Escola, competéncias e atribuicdes.
Paragrafo unico. Entende-se por:

a) funcao, as atividades préprias de um cargo;
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b) competéncia, o poder legalmente conferido ao funcionario para exercer
determinada atribuicao.

¢) atribuicado, a responsabilidade de quem exerce um cargo.
Art. 97. A Direcao da Escola exercera suas funcdes objetivando garantir:
I- a elaboracao e execucao do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

ll- a administracao do pessoal e dos recursos materiais e financeiros provenientes de
Programas do Governo Federal e da Associacao da Comunidade Escolar;

lll- o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;
IV- a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V- a articulagdo e integracao da escola com a familia e a comunidade;

VI- as informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucao do Projeto Politico Pedagdgico;

VII- as informagbes de casos de maus tratos envolvendo alunos, comunicando
imediatamente a equipe de Supervisao de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao
e ao Conselho Tutelar;

VIll- a comunicacao ao Conselho Tutelar do Municipio, de casos de evasao escolar e
de reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) das aulas previstas e dadas no bimestre.

Art. 98. Sdo competéncias do Diretor da Escola, além de outras que lhe forem
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacao:

I- encaminhar para a Secretaria Municipal de Educacao o Projeto Politico Pedagdgico,
apos aprovacao do Conselho de Escola, para homologacao;

[I- autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

lll- propor a instalacdo de novas classes ou de novos agrupamentos observados os
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

IV- assinar todos os documentos expedidos pela escola;

V- convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, da equipe escolar, de Pais e
Mestres e outras que se fizerem necessdrias;

VI- presidir solenidades e cerimdnias da escola;

VII- assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento
deste Regimento Escolar Municipal;

VIII- representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;
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IX- assegurar o cumprimento das normas disciplinares e de convivéncia da escola,
elaboradas pelo Conselho de Escola e as previstas na legislacao vigente;

X- responder, no ambito da escola, pelo cumprimento das leis, requlamentos e
determinacdes, bem como dos prazos para execucao e entrega de documentos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

XlI- expedir determinac¢des necessarias a manutencao da regularidade dos servicos;

Xll- decidir sobre peticbes, recursos e processos de sua area de competéncia, ou
remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for
0 caso;

XllI- averiguar irregularidades que venha a tomar conhecimento no ambito da escola,
comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola, bem
como a equipe de Supervisao da Secretaria Municipal de Educacao;

XIV- decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissas no presente Regimento ou
nas disposicoes legais, apresentando-as as autoridades superiores;

XV- comunicar o inicio de exercicio do servidor nomeado ou designado para prestar
servicos na escola;

XVI- aprovar a escala de férias dos funcionarios;

XVII- controlar a frequéncia diaria dos funcionarios, assim como o cumprimento do
horario de trabalho;

XVIIl- decidir, quando houver necessidade, sobre modificacdes nos horarios de
trabalho dos funcionarios;

XIX- autorizar a requisicao de material permanente e de consumo;

XX- encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informe sobre a aplicacdo dos
recursos financeiros;

XXI- delegar competéncias e atribuicdes a seus subordinados, assim como designar
comissdes para a execucao de tarefas especiais;

XXII - socorrer de imediato a alunos em caso de acidentes ou problemas de saude no
ambiente escolar;

XXIlI- avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de
qualquer subordinado.

Art. 99. Sao atribuicdes do Diretor de Escola, além de outras previstas na legislacao:
|- conhecer o Plano Municipal de Educacao;

ll- organizar as atividades de planejamento da escola, coordenando a elaborac¢ao do
Projeto Politico Pedagdgico;
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lll- acompanhar, controlar e avaliar a execucao do Projeto Politico Pedagdgico em
conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola;

IV- participar da elaboracdao e acompanhar a execucao de todos os projetos da
escola;

V- dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar, participando de todas as
atividades pedagdgicas;

VI- organizar e acompanhar com o Coordenador Pedagdgico as reunides
pedagdgicas da Unidade Escolar;

VII- responsabilizar-se pela atualizacao e sistematizacao dos dados necessarios ao
planejamento escolar;

VIIl- elaborar em conjunto com a Equipe Escolar, o relatério anual de avaliagao da
escola ou coordenar sua elaboracdao e encaminha-lo a Secretaria Municipal de
Educacao;

IX- assegurar o cumprimento da legislagcao em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracao superior;

X- garantir a disciplina de funcionamento da organizacao escolar;
Xl- prever recursos humanos e fisicos para atender as necessidades da escola;

Xll- zelar pela manutencao e conservacao dos bens patrimoniais, bem como do
proprio bem publico;

Xlll- prever o abastecimento e controle do uso de material pedagogico e de material
de consumo;

XIV- supervisionar o recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, assim
como o cardapio e a merenda;

XV- acompanhar a formacao permanente da equipe escolar;
XVI- promover a integracao escola-familia—comunidade:

a) proporcionando condicoes para a participacao de érgaos e entidades publicas e
privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de elementos da
comunidade nas programacodes da escola;

b) assegurando a participacdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas da comunidade;

¢) garantindo que os pais ou responsaveis tenham ciéncia, durante todo o processo
educativo, da situacao de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no
contexto escolar.

XVII- participar de todo o processo de Atribuicao de Classes/Aulas referente a sua
Unidade Escolar;
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XVIII- garantir a circulagdo e o acesso de toda informacao de interesse a comunidade
e ao conjunto dos servidores e alunos da escola;

XIX- criar condicbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo;

XX- manter organizado e atualizado o acervo de recorte de leis, decretos, portarias,
comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgacao a equipe escolar e ao
Conselho de Escola;

XXI- apurar e informar a Secretaria Municipal de Educacao sobre a ocorréncia de
qualquer irregularidade no ambito da escola;

XXII- participar das reunides administrativas e pedagdgicas promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

XXIII- articular acdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da
Unidade Escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;

XXIV- estimular a reflexao sobre a pratica docente;
XXV- favorecer o intercambio de experiéncias;

XXVI- acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino
aprendizagem;

XXVII- apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;
XXVIII- propor alternativas para resolver os problemas levantados;
XXIX- organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;

XXX- acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da Unidade Escolar, tais como: registro de ponto, faltas, prontuarios,
oficios, escala de férias, etc;

XXXI- comunicar ao superior imediato e a Secao de Pessoal toda e qualquer auséncia
da Unidade Escolar;

XXXII- criar condi¢des de organizacao, disciplina e interacao interpessoal na Unidade
Escolar;

XXXIIl- autorizar o funcionario a ausentar-se durante o expediente;
XXXIV- manter todo o material da Unidade Escolar inventariado e em dia;
XXXV- gerir administrativamente as Unidades Escolares;

XXXVI- responsabilizar-se pela guarda e uso adequado dos recursos da Associacao da
Comunidade Escolar, apresentando relatérios mensais a comunidade escolar e
semestral a Secretaria Municipal de Educacao;
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XXXVII- subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes da Secretaria
Municipal de Educacao;

XXXVIII- executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas
pela chefia imediata.

CAPITULOlI
DO NUCLEO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 100. O Nucleo de Coordenacao Pedagodgica é o centro executivo do
planejamento, organizacao, coordenacao, avaliacao e integracao de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Paragrafo unico. Integra o nucleo de coordenacao pedagdgica o Coordenador
Pedagdgico.

Art. 101. O Coordenador Pedagdgico é o responsavel pela orientagao,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades curriculares da escola,
respeitadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 102. O Coordenador Pedagdgico tera as seguintes atribuicoes:
- conhecer o Plano Municipal de Educacao;
[l- assessorar a direcao da escola;

lll- participar e assessorar o processo de elaboracao e aplicacao do Projeto Politico
Pedagogico da Escola;

IV- prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos profissionais da unidade escolar
envolvidos no processo educativo:

a) discutindo a pratica pedagdgica;
b) sugerindo novos procedimentos;
¢) selecionando e fornecendo materiais didaticos;

d) coordenando e acompanhando a organizacao e o desenvolvimento das atividades
dos docentes e discentes;

e) acompanhando e avaliando, juntamente com a equipe escolar o processo
continuo de avaliacao nas diferentes atividades e componentes curriculares.

V- indicar as dificuldades de natureza pedagdgica existentes na unidade escolar e
propor solugdes para as mesmas recorrendo, quando necessario, a Supervisao Escolar
da Secretaria Municipal de Educacao;

VI- organizar, orientar e supervisionar as atividades realizadas pela equipe escolar
durante os Horarios de Trabalho Pedagdgico (HTP) e demais atividades pedagdgicas;
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VII- manter atualizado o registro de suas atividades;

VIII- participar das reunides de formacao promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

IX- planejar e repensar os diferentes tempos e espagos escolares;

X- organizar e participar das reunides de pais, dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano e
de Conselho de Escola, entre outras;

XI- assessorar a direcao da escola, quanto as decisdes sobre:

a) matriculas e transferéncias;

b) agrupamento de alunos;

¢) organizacao do horario de aulas e do calendario escolar;

d) utilizacao de recursos didaticos da escola;

Xll- organizar as atividades de planejamento da escola;

Xlll- subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;

XIV- acompanhar e controlar o desenvolvimento dos projetos da unidade escolar;
XV- acompanhar todas as atividades pedagdgicas da escola;

XVI- articular acoes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da
unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;

XVII- garantir a integracao de todos os docentes no desenvolvimento do projeto
pedagdgico;

Xlll- participar das reunides de formacao promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XIX- exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua funcao.

CAPITULO IV
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 103. O Nucleo Administrativo é encarregado da escrituragao, documentacgao e
arquivos escolares e deve garantir o fluxo de documentos e informagdes necessarias ao
processo pedagdgico e administrativo.

Paragrafo tnico. Integra o Nucleo Administrativo o Agente Administrativo.

I- O Agente Administrativo tem as seguintes atribuicoes:
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a) organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos;

b) afixar em locais proprios, quadros de hordrios de aulas e controlar o
cumprimento dos dias letivos e da carga horaria anual;

c) manter os registros dos resultados de processos de avaliacdo e outros
documentos relativos a vida escolar dos alunos;

d) manter registros de levantamentos de dados estatisticos e informacdes
educacionais;

e) divulgar comunicados referentes a matricula e demais atividades da unidade
escolar;

f) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e outros
documentos, organizando o protocolo e arquivo da unidade escolar, mantendo-os
atualizados;

g) controlar a frequéncia dos funcionarios da unidade escolar, responsabilizando-se
pelo preenchimento dos impressos de pagamento;

h) expedir atestados e outros documentos, referentes a frequéncia e vida funcional
dos docentes e funcionarios, organizando e mantendo atualizados os seus prontuarios;

i) requisitar, receber e controlar o material de consumo da secretaria;

j) manter atualizado em livro proprio o registro do material permanente recebido
pela escola e do que lhe for doado ou cedido;

k) organizar e manter atualizado o documentario de leis, decretos, regulamentos,
resolucdes, portarias e comunicados de interesse para a vida funcional e administrativa
da unidade escolar;

[) atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos
relativos a escrituracao e legislacao;

m) atender ao publico com presteza;
n) atender as solicitacdes e determinac¢des do Diretor;
o) zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

p) participar da elaboracao, execugao e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico da
Escola;

g) controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores e a vida escolar
dos alunos;

r) verificar a regularidade da documentacao referente a matricula e transferéncia de
alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacao do Diretor;
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s) preencher o documento de escala de férias dos servidores, submetendo-a a
aprovacao do Diretor da Escola;

t) receber, classificar, arquivar e encaminhar a quem de destino, documentos de
funcionarios e de alunos da unidade escolar;

u) responder perante o Diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da
vida escolar dos alunos;

v) cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a
execucao dos trabalhos de responsabilidade da secretaria da escola;

X) exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua funcao.

CAPITULOV
DO NUCLEO OPERACIONAL

Art. 104. O Nucleo Operacional terd a funcao de proporcionar apoio ao conjunto de
acoes complementares da escola.

Paragrafo unico. Integram o nucleo operacional:
a) Atendente de Atividades Infantis;

b) Merendeira;

c) Tutor de Classe;

d) Servente de Servicos Gerais;

e) Zelador.

Art. 105. Os profissionais do Nucleo Operacional, no desempenho de suas atividades
devem ter como principio o carater educativo de suas agoes.

Art. 106. Sao atribuicdes do Atendente de Atividades Infantis:

I- atuar na pratica educativa da educacao infantil, modalidade de creche;

ll- conhecer o Plano Municipal de Educacao;

lll- participar da elaboracao, execucao e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico;

IV- planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga a
fim de subsidiar a reflexao e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com o
Projeto Politico Pedagdgico sob orientacdao do Coordenador Pedagdgico e/ou Diretor
de Escola;
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V- registrar diariamente a frequéncia das criancas, notificando a equipe técnica sobre
os casos de faltas consecutivas e frequéncia irregular;

VI- garantir as criancas que estao iniciando, bem como aos seus responsaveis, um
periodo de adaptacao e o acolhimento na instituicao;

VII- receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da instituicao,
proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

VIll- acompanhar as tentativas das criancas, incentivar a aprendizagem, oferecer
elementos para que elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo;

IX- estimula-las em seus projetos, acdes e descobertas;

X- ajuda-las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e
participacao;

XI- planejar, organizar e reorganizar os tempos e os espacos de forma a permitir a
interacdo entre as criancas e das criancas com os adultos, favorecendo a autonomia,
manifestacao e producdo da cultura infantil;

Xll- observar constantemente as criancas em relacao ao seu bem-estar, considerando
a sua saude fisica, mental, psicologica e social, tomando as medidas necessarias na
ocorréncia de alteracoes;

XllI- propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da
crianca, em diferentes espacos;

XIV- estimular as criancas na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;

XV-atender as criangcas em suas necessidades basicas de higiene e alimentagao, por
meio de uma relacao que possibilite o exercicio da autonomia pessoal;

XVI- desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicao de
habitos de higiene e saude;

XVII- garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com
atividades diversificadas;

XVIIl- orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que
gradativamente, elas conquistem autonomia;

XIX- acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto as mesmas;

XX- incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da
instituicao educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a
conquistar a autonomia;

XXI- organizar, auxiliar e orientar a alimentacao e hidratacao das criancas;

XXII- alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructacao apos as refeigdes;
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XXIll- ministrar medicamentos apenas sob prescricao médica;

XXIV- responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ou responsaveis, apds o
horario regular de saida, zelando pela sua seguranca ebem-estar;

XXV- responsabilizar-se pela seguranca das criancas, organizacao geral da sala, uso e
conservacao do material didatico;

XXVI- respeitar a crianca como sujeita do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos, por meio de situacdes ludicas e criativas;

XXVII- manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto
com eles dos encontros de orientagdes da instituicao;

XXVIII- participar de reunides, estudos, eventos e atividades previstas no calendario
escolar ou para as quais for convocado;

XXIX- participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria
permanente da qualidade do trabalho da equipe;

XXX- manter a organizacao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sobre o dominio de sua drea de atuacao, bem como zelar pela
economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

XXXI- examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e
seguranca;

XXXII- realizar a higienizacao dos brinquedos;

XXXIII- participar de cursos, palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, em
processo de formacdao continuada, o aprimoramento de seu desenvolvimento
profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

XXXIV- participar de reunides pedagodgicas mensais;

XXXV- ter compromisso com o trabalho e postura ética no exercicio de suas
atribuicoes;

XXXVI- cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito
caso julgue-as ilegais;

XXXVII- executar outras tarefas correlatas e auxiliares relacionadas com o apoio
administrativo e técnico-pedagdgico que lhe forem atribuidas pelo seu superior;

XXXVIII - exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua
funcao.

Art. 107. Sao atribuicdes da Merendeira:

I- participar da elaboracao, execucao e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico;
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ll- executar tarefas relativas a copa e cozinha, usando técnicas e conhecimentos de
culinaria com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com vestimenta, local
de trabalho e respectivos objetos e alimentos, respeitando as normas de seguranca no
trabalho inerentes a realizacdo das tarefas;

lll- preparar e servir a alimentagao das criancas seguindo as orientacdes conforme o
cardapio determinado por nutricionista;

IV- cuidar da introducao adequada de novos alimentos, conforme carddpio
estabelecido;

VI- zelar pelas condigdes corretas de manipulacgao e distribuicao dos alimentos;
VII- efetuar a esterilizacao didria das mamadeiras, chupetas e utensilios;
VIIl- auxiliar no atendimento e organizacao dos alunos durante as refei¢des;

IX- zelar pela conservacao e limpeza das dependéncias da cozinha, refeitério e seus
equipamentos, de acordo com as orientagdes das Nutricionistas responsaveis e da
Vigilancia Sanitaria;

X- zelar pelo correto armazenamento, conservacao e constante verificacao do prazo
de validade dos géneros alimenticios;

XI- registrar diariamente o consumo de géneros alimenticios utilizados para a
merenda, fornecendo dados e informacgdes sobre a alimentacao consumida na unidade,
para a elaboracao de relatorios;

XIl- observar a qualidade e o prazo de validade dos géneros recebidos e
manipulados, comunicando ao Diretor de Escola, para providéncias necessarias;

XllI- participar juntamente com os demais funcionarios, do planejamento de
Educacao da crianca, nas atividades que envolvem sua funcao;

XIV - evitar a entrada de pessoas estranhas e funcionarios nos ambientes de
manipulacao de alimentos;

XV- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e
para atender ao programa alimentar da unidade.

XVI- receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso.

XVII- solicitar a reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posicao de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda.

XVIII- participar das atividades das criancgas junto com os Atendentes, nos horarios
disponiveis;
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XIX- cumprir os deveres funcionais de acordo com a legislacdo municipal;

XX- executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacdo, que lhes forem
atribuidas pela direcao da escola;

XXI- exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua funcao.
Art. 108. Sao atribui¢cdes do Tutor de Classe:
I- atuar como auxiliar da educacao inclusiva;
ll- participar da elaboracao, execucao e avaliacao do Projeto Politico Pedagégico;

lll- confeccionar e diversificar os materiais pedagdgicos utilizados como recurso para
as atividades escolares, devidamente adequados as necessidades especificas do aluno,
publico alvo da Educacao Especial, com orientacdo do professor da classe e dos
especialistas em educacao;

IV- acompanhar, orientar, auxiliar e responsabilizar-se também por todos os alunos
da classe em todos os momentos do periodo escolar, incluindo o patio, a educacao
fisica e outros, cuidando para que nao se coloquem em situagdes de risco;

V- orientar, estimular os alunos sob seus cuidados a serem independentes e terem
iniciativa;

VI- realizar registros e anotar informacdes em documento especifico, sobre o
desenvolvimento do aluno publico alvo da Educacao Especial em todos os aspectos,
conforme orientacao pedagdgica do Supervisor de Ensino;

VII- participar das reunides de pais, de reunides de planejamento e das discussdes
com o professor da sala, direcao e coordenacao pedagdgica;

VIII- trabalhar de acordo com a orientagao das assessorias especializadas em saude e
da coordenacao do programa de educacao inclusiva;

IX- ter compromisso com o trabalho e postura ética no exercicio de suas atribuicoes;

X- responsabilizar-se pelos cuidados de higiene, locomocao, alimentacao e outros, de
acordo com as necessidades dos alunos;

XI- participar das demais atividades propostas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Xll- cumprir as determinagdes superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso
julgue-as ilegais;

XllI- participar de reunides pedagdgicas mensais;
XIV- exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua funcao.

Art. 109. Sao atribuicdes do Servente de Servicos Gerais:
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I- participar da elaboracgao, execucao e avaliacao do Projeto Politico Pedagogico;

ll- executar tarefas relativas a copa e cozinha, com higiene, tomando cuidados com a
limpeza pessoal, com vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e alimentos;

lll- servir, quando necessario, a merenda escolar seguindo as orientagcées conforme o
cardapio determinado por nutricionista;

IV- auxiliar no atendimento e organizacao dos alunos durante as refei¢des;

V- registrar diariamente o consumo de géneros alimenticios utilizados para a
merenda;

VI- observar a qualidade e o prazo de validade dos géneros recebidos, comunicando
ao Diretor de Escola, para providéncias necessarias;

VII- limpeza, higiene, conservacao, manutencao do prédio escolar e de suas
instalacdes, equipamentos e materiais;

VIIl- auxilio no atendimento e organizacao dos alunos nos horarios de entrada,
recreio e saida;

IX- executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao, que lhes forem
atribuidas pela direcao da escola;

X- exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua funcao.
Art. 110. Sao competéncias da funcao do Zelador:
I- tomar conta da Zeladoria junto com sua familia;

ll- manter em perfeita ordem e asseio o interior das dependéncias da Zeladoria, bem
como toda a sua area adjacente, inclusive as calcadas;

lll- manter-se atento e vigilante durante os periodos de atividades do setor,
ausentando-se fora dos hordrios estabelecidos para sua guarda, somente com a
permissao do Secretario Municipal do 6rgao competente;

IV- zelar sempre pelo patriménio e dreas contiguas do setor, inclusive nos horarios que
nao tenham atividades, evitando as incursdes de terceiros que possam causar danos ao
bem publico protegido.

V- adotar as providéncias destinadas a defesa do patriménio publico do Setor,quando
verificadas as ocorréncias no perimetro de sua responsabilidade, incumbindo-lhe
comunicar imediatamente ao superior hierarquico;

VI- conservar em seu poder as chaves que permitam abrir e fechar o Setor
estabelecido pelo Secretario, percorrendo, diariamente, todas as dependéncias apds o
encerramento das atividades;
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VII- manter-se atento a necessidade de execucdao de reparos, manutencao e
conservacao do prédio, bem como suas dependéncias, solicitando providéncias, ao
Chefe imediato;

VIIl- manter em perfeita ordem e asseio o Prédio Publico onde situa-se a Zeladoria,
fazendo servicos de faxina e manutencao de pequeno porte;

IX- comunicar de imediato a Chefia, as ocorréncias havidas ou as irregularidades de
gue tenha conhecimento;

X- fazer manutencdo e conservagao das areas verdes das Unidades Escolares, tais
como jardins, hortas e gramados.

Art. 111. Ao ocupante das dependéncias da Zeladoria, é vedado:

|- permitir a permanéncia de pessoas estranhas nas areas internas ou adjacentes do
Setor que nao sejam seus dependentes;

ll- ausentar-se do local por periodo superior a 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
sem prévia autorizacao do Diretor da Escola;

lll- impedir a vistoria das dependéncias da Zeladoria, quando nao solicitado por quem
de direito;

IV- ocupar quaisquer outras dependéncias do Setor, que nao seja indicada como
Zeladoria, sem expressa autorizacao do Secretario Municipal de Educacao;

V- utilizar-se do material e dos equipamentos do setor, sem autorizacao expressa do
Diretor da Escola;

VI- realizar reunides de qualquer natureza, nas dependéncias da Zeladoria, sem
autorizacao expressa do Chefe imediato;

VII- manter animais sob sua guarda ou de que é proprietario;

VIII- realizar construcées ou modificacdes nas dependéncias da Zeladoria ou areas
adjacentes, exceto quando autorizado pela autoridade competente.

IX- utilizar-se de meios para dificultar quaisquer atividades do setor, por comodidade
ou interesse pessoal ou da familia;

X- manter conduta incompativel com o bom nome e o decoro do ambiente de
trabalho.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 112. A docéncia deve ser entendida como um processo planejado de
intervengoes diretas e continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber
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sistematizado, com o objetivo de promover a apropriagcao e construcao do
conhecimento.

Art. 113. As acdes docentes, planejadas e avaliadas pelo conjunto da escola seguirao
a Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Integram o Corpo Docente os Professores de Educacao Basica |
(PEB ).

Art. 114. Sao atribuicées dos Professores de Educacao Basica | (PEB 1), além das
inerentes ao seu cargo:

I- conhecer o Plano Municipal de Educacao;

ll- participar do processo de elaboracao, execucao e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico, numa perspectiva coletiva e integradora;

lll- planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da criancga, visando a sua autonomia,em complemento a
acao da familia e da comunidade;

IV- participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacao e
solidariedade;

V- planejar e executar estudos continuos e de compensacao de auséncias de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de
reflexdo ao educando;

VI- discutir com os alunos e/ou com os pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) asformas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) asformas e procedimentos adotados no processo de avaliacao do educando.

VIl- identificar em conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e
equipe do Atendimento Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

VIIl- manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as acgoes
pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo,
responsabilizando-se pela guarda e entrega dos mesmos para a dire¢dao escolar ao final
do ano letivo;

IX- encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e finais e
os dados de apuracao de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificacao e prazos fixados pelo calendario escolar;
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X- participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;
XI- participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;

Xll- participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e
Secretaria Municipal de Educacao;

XIlI- participar dos Horarios de Trabalho Pedagégico (HTP);
XIV- propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua acao pedagodgica;

XV- participar, no contexto escolar ou fora deste, de acdes que proporcionem a sua
formacao permanente;

XVI- zelar pela seguranca e integridade fisica das criancgas sob sua responsabilidade;
XVII- elaborar e cumprir plano de trabalho sequndo a proposta pedagdgica da escola;
XVIII- zelar pela aprendizagem dos alunos;

XIX- ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

XX- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formacao,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXI- colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

XXII- incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

XXIII- executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao, que |lhes forem
atribuidas pela direcao da escola;

XXIV- exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua funcao.

CAPIiTULO VII
DO CORPO DISCENTE

Art. 115. Integra o corpo discente os alunos regularmente matriculados em cada
unidade escolar, a quem sera garantido o livre acesso as informacdes necessarias a sua
educacao, ao seu desenvolvimento como pessoa e ao seu preparo para o exercicio da
cidadania.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA DE APOIO PEDAGOGICO
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Art. 116. O apoio pedagdgico compreende os ambientes e espagos que favorecem a
aprendizagem dos alunos.

Art. 117. Integram o apoio pedagdgico:
|- Sala de Leitura;

[l- Sala Ambiente;

SECAO|
DA SALA DE LEITURA

Art. 118. A Sala de Leitura é o local de estimulo a pesquisa e incentivo a leitura,
devendo ser organizada de forma a atender as necessidades de toda comunidade
escolar.

Paragrafo unico. A Sala de Leitura devera atender aos alunos em todos os periodos
de funcionamento da escola.

Art. 119. Sao atribuicdes do responsavel pela Sala de Leitura:

I- elaborar e executar a programacao das atividades da Sala de Leitura, mantendo-a
articulada com o plano de trabalho da equipe técnica e dos docentes;

ll- assegurar o funcionamento da Sala de Leitura organizando e mantendo
atualizados:

a) acervo de livros, mapas, DVDs e outras fontes de acesso a cultura;
b) fichas dos alunos;

c) colecao de recortes de jornais e de revistas para consulta.

lll- conservar e recuperar materiais bibliograficos;

IV- efetuar empréstimo de publicagcdes e controlar sua devolucao;

V- orientar os alunos na pesquisa bibliografica e na escolha de livros;
VI- selecionar e cadastrar livros recebidos por meio de doacao;

VII- conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis;

VIIl- executar as tarefas delegadas pelo diretor de escola, no ambito de sua atuacao.

SECAOII
DA SALA AMBIENTE
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Art. 120. E uma sala de aula na qual se dispdem recursos didatico-pedagdgicos que
atendam um fim educacional especifico. A ideia é fazer o aluno interagir com uma
maior diversidade de recursos e materiais pedagdgicos e ter mais condi¢cdes de
estabelecer uma relacao entre o conhecimento escolar, a sua vida e o mundo.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULOI
DA CARACTERIZACAO

Art. 121. A organizacao da vida escolar visa garantir o acesso, a permanéncia e a
progressao nos estudos, bem como a regularidade dos documentos escolares do aluno,
abrangendo os seguintes aspectos:

I- formas de ingresso, classificacao;
ll- frequéncia;
[lI- transferéncia;

IV- expedicao de documentos da vida escolar.

SECAO|
DAS FORMAS DE INGRESSO E CLASSIFICACAO

Art. 122. A matricula na escola serd efetuada pelo pai ou pelo responsavel legal,
observadas as diretrizes para atendimento a demanda escolar e o seguinte critério:

I- para ingresso na Educacao Infantil a matricula terd como base a idade minima
estabelecida em Lei, requlamentada pela Secretaria Municipal de Educacao em
consonancia com o Conselho Municipal de Educacao;

§1° Para os casos de matricula de alunos com necessidades educacionais especiais,
sera efetuada avaliacao psicopedagdgica, realizada pelo Nucleo de Apoio Integrado ao
Atendimento Educacional Especializado, em consonancia com a legislacao vigente.

§2°¢ A Equipe Escolar dard ampla divulgacao do periodo de matricula, afixando-a nas
entradas e dependéncias da unidade escolar, como também em locais acessiveis a
populacao e por meio de outros comunicados.

Art. 123. A classificagdo ocorrera por ingresso na Educacao Infantil.
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SECAOII
DA FREQUENCIA
Art. 124. A escola fara o controle sistematico de frequéncia dos alunos as atividades
escolares com o objetivo de garantir o pleno desenvolvimento do aluno.

Art. 125. Para garantia da frequéncia minima de 60 % por parte dos alunos da
Educacao Infantil, modalidade Creche, a escola deverd tomar as seguintes providéncias:

I- alertar e manter informados os pais quanto as suas responsabilidades no tocante a
educacao dos filhos, inclusive no que se refere a frequéncia dos mesmos;

ll- encaminhar a relacao dos alunos que excederem o limite de 20% de faltas, ao final
de cada bimestre letivo, ao Conselho Tutelar e a Secretaria Municipal de Educacao;

SECAO Il
DA TRANSFERENCIA
Art. 126. As matriculas por transferéncia serao recebidas em qualquer época do ano

letivo.

Art. 127. Nos casos de transferéncia de alunos, no decorrer do Ano, a escola de
origem, expedird informacdes sobre a Etapa de matricula, oferecendo elementos para a
escola de destino efetuar a matricula no seu sistema de ensino.

Art. 128. O processo de transferéncia atendera o previsto em regulamentacao
propria.

SECAO IV
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Art. 129. A Unidade Escolar expedira documentos relacionados com a vida escolar
do aluno em conformidade com a legislacao vigente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 130. Os bens materiais adquiridos com verbas do orcamento publico e/ou de
outras fontes farao parte do patriménio da escola, devendo ser registrados no setor
responsavel pelo patriménio movel e imoével da Prefeitura de Lins.

54



Art. 131. O presente Regimento podera ser alterado, quando necessario, devendo as
alteracoes propostas serem submetidas a apreciacao prévia da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 132. O Diretor de Escola e o Conselho de Escola deverao tomar as providéncias
necessarias para que este Regimento seja conhecido pela comunidade escolar,
representantes de entidades conveniadas, movimentos populares organizados e
entidades sindicais.

Art. 133. Os casos omissos, de competéncia da propria escola, serao decididos pelo
Conselho de Escola.

Art. 134. Incorporar-se-do a esse Regimento Escolar as determinacdes
supervenientes, oriundas de disposicoes legais ou de normas baixadas pelos érgaos
competentes.

Art. 135. Este Regimento deverd ser homologado pelo Secretario Municipal de
Educacao e aprovado pelo Prefeito de Lins/SP.
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